
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรดานสุขภาพ ปงบประมาณ 2566

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

45 คนๆละ 4 มื้อๆละ 50 
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2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 45 คนๆละ 8 มื้อๆละ
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รวมกิจกรรมที่ 1 19,800
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1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

50 คนๆละ 12 มื้อๆละ 50 
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2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 50 คนๆละ 24 มื้อๆ

ละ 30 บาท
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รวมกิจกรรมที่ 2 66,000
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แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด

1. รับการนิเทศ/รับ

การตรวจเยี่ยม 

เตรียมความพรอม

ใประเมิน คปสอ.ติด

ดาว และผูตรวจ

ราชการ
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คปสอ.และทีมนิเทศ

งานจํานวน 45 คน

ตัวชี้วัด คปสอ.ติด

ดาวผานเกณฑ ทุก

ตัวชี้วัด

คปสอ.วังน้ําเย็น 

ผานเกณฑระดับ 5 
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สาธารณสุขประจํา

หมูบานตําบลวังน้ํา

เย็น จํานวน 50  คน

1. ผูรับบริการในรพ.

 มีความพึงพอใจ 

รอยละ 80 

2. ผูรับ บริการใน

ชุมชนมีความพึง

พอใจรอยละ 80

พัฒนางานดาน

บริการ และในชุมชน

ใหเกิดความสะดวก 

รวดเร็วเขาถึงบริการ

2. ประชุมสรุปผล

การดําเนินงานการ

ใหบริการในชุมชน

และสถานบริการ
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